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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

¢Estén todos los componentes.
Gperando juntos y de manera Enl o el con de los Lineamientos, Dimensiones y Poliicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y el Modelo Estandar de Control Interno -MECI-
integrada? (Si / en proceso / No) En proceso Laentidad se \ra analizando un p la gestion ala Pbl

(ustifique su respuesta):

s o o stema decono

Ioterno para os obletivo ) Jineados o policas de Modelo y Geston, fcualpara s esulados de la 0221 o mas alto que o anerer y N Iaentdad ha venido realizando
rladog? ino) usitiaue su Si para s mejoras del Sistema de Gestén Integral que componen ol MPG,

espues

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Conirol Inerno, con una
institucionalidad (Lineas de .
defensa) que le permita la toma de. Si
decisiones frente al conirol (SifNo)
Qustifique su respuesta):

La entidad en su Dimension No. 7 del Modelo y Gestion y Ia pol q P cuantoa del MIPG y el MECI.

Nivel de Cumplimiento
componente Avance final del
presentado en el Estado del componente presentado en el informe anterior mponente.
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento xplicacion de las Debilidades yfo Fortalezas
componente

mponente esté presente y

Componente

funcionando?

Fortalezas FoTarezas
1. La entided 1. Comites e instituciones creados y operando
2. La entidad cuenta con la Poliica de Administracion y Gestion del Riesgo aprobada 2 Poliica de integridad implementada y operando.
ciel
per 3.Se encuentra documentado el codigo del buen gobiemo,
3. La entidad h de
Fomento de l Culurade Autoconil Debilidades:
A {os Planes, Prog o 1. Fonalecer las acciones para articular [a gestion de confiicto de interés como
s parte del gerente y deres de 103 procesos misonales. elemento dentro del Proceso de Talento Humano, asi como, establecer 16
intereses
((mpedimentos y ecusaciones). Aunque se encuenta cocunentaco en o
Debilidades: CaigoGel buen gobimo 6 eauide susar & manual g contatacion
1 e rientacones pae decracn gé sontatows.
1. La entidad desde
Con 105 deres de procesos desde 61 o caleacion y apropiac 2. Defini y documentar en el Esquema de Lineas de Defensa, estableciendo
para la 1a. Linea, especificamente en Ia Poliica de Operacion del Proceso de
2 n J
“ y manteniniento del Sistema de Control Intemo las cuales deberdn ser
3. se evidencia una debiidad en cuanto a los mecanismos de alertas (NDICADORES comunicadas al interor de fa entidad.
DE GESTION) para hacer seguimiento a la planeacidn estratégica de Ia entidad.
Fortalezas: Fortalezas,
1. La entidad cuenta con una herramienta llamada GIR Gerencia Integral del Riesgo 1 Laenudad cuenta con mecanismos pa vncul os lanes Esatgios o
que es una matriz en para vincular I y o Plan e pccn Anul o
procesos con el Plan estratégico del EDUMAS. los objetivos oo
del Plan p Decreto
2 X para la identicacion de 612 de 2018,
los riesgos de gestion, comupcion y de Tics,
2. 1gentifcacion
Debilidades esgondo Funcion Pl y 1 Gerenca s 4l s O
1. Falta de socializacion intema con cada uno de s lideres de procesos con sus. 3. Consolidacion del mapa de riesgo de la entidad .
equipos de trabao.
Debilidades:
Evaluacion de riesgos si 2. Mejorar el cumplimiento de [0s foles y responsabildades el Modelo de las Lineas de 0%
nsa. 1. Foralecer el Comité Institucional de Coordinacion de Control Iterno-CICC,
G la. todos.
3. Fortalecer las i el Sistema los temas relacionados con el Sistema de Control Interno, en especial la Gestion
¥ Gesiion; Do de Riesgos Institucionales
18 GIR, ¥ apl delos
Senidores Pblicos, Contratistas y Pasantes de la enlidad, previa aprobacion por paite 2. Evaluar en el CICCI las fallas de los controles (relacionadas con su diseftoy
e la Ata Direccion. ejecucion), establecidos para la gestion de [os riesgos instiucionales, y tomar las
i
1a Oficina. e Informes de
Auditoria Intema realizados por la Oficina de Control Interno.
3. Foralecer las acciones para actualizar oportunamente los documentos en el
sistema. ¥ Gestion;
Fortalezas Fortalezas,
1. €l Fomento de la Cultura de Autocontrol se ha venido 1 La entdd ha verido rabsjando en metadolgia propias desdl apolfica do
implomertac  desralodo sl s s sltorscin ol Bkt ol gestion d . comolo es |
FCAC liderado por a O del Sister vl ia de [ GIR plasmada en
un que hace mas ag
o medio de I i tos d s riesgos de la entidad.
e o o compres. ontmacon plea g MG
3. Riesgos identiicados y evaluados, cuentan con el disefto de controles en la mariz de Debilidades:
gestion de iesgos por procesos.
AEiEErES ¢ 0 ceril] s 2. Fomento de Ia Cultura de Autocontrol se debe foralecer aun mas, esta tiene %
un poco de debilidad en cuanto ala apropiacion de todo el Talento Humano del
Debilidades EDUMAS, y que esta sea lderada y empoderada desde a Gerencia.
se encuentra bajo
G e las Comunicaciones y se ha venido avanzando a paso lento en su total y
it mplementacon.
Ia entidad, tiene al dad
5 5GD o culalafecha o e proceso o espaneae ben asanads
Fortaleza Fortalezas
1. Se cuenta con un proceso de comunicaciones, prensa y gestion socil foralecidoy 1. Se muestra debilidad en el componente de informacion y comunicacion porquel
vienen liderando estategias de impacto para mejorar las relaciones con la ciudadani. la poliica de gobiero digital, aun no se ha implementado, esta en sus inicios,
s resgos de seguridad digital no se han identificado y hay mucho traso de los
Elpr las redes tanto encargados. Fortaleza: Seguimientos de la Oficina de Control Interno ,
intemas como externas. . o al respecto.
. Debilidadades: Debilidadades
Informacién y o 0% -
comunicacién 1. La entidad aun un prfesons ] . Se deben tneren cuenta odos s neaniento de a ey 172 de 2014 "Ley
s pa sgue PG I de e Transpaenci y Aseso aa nformacin Piblca,en cuant 3 a G
del , que estan mo a del Documental, Tramites, Participacion Ciudadanay todos los mecanismos que
fren e Soveris ¥ Tics. permion oilecer s cuturay osoa i a veranila foosirmi yia
Ventanila hacia afuera.
2. Se deben tener en cuenta todos los lineaientos de la Ley 1712 de 2014 "Ley de
Transpatenciay Aceso a1 fomackn Publca, en cunto a  Gestion Document,
anites, Participacion Ciudadana  todos los mecanismos que permitan foralecer la
oo ¥ flosofia de la Ventanilla hacia adentro y la Ventanilla hacia afuera.
Fortalezas: Fortalezas,
1. La entidad cuenta con sus indicadores de gestion que evalda el producto . 1 Como oaleza el Estabeciiento de Desaralo itano y e Mo Anbierte
resultados del plan de accién alineados al PDM del municipio de Soledad. e Soledad EDUMAS, cuenta con una Oficina Asesora de Control Interno
proceso super imp para el contro,
2. LaOficina. Intero en su rol de Seaumient y mejora coninue de 1 enind
Unalabor de evaluacion y seguiniento a los procesos de la entidad.
Debilidadades
Monit s 3. Se socializ6 la metodologia del Modelo de las Linea de Defensa en el conité y por 5%
lonitoreo medio de una actividad grupal que entrego premmios. 1 So tenzan desarrollo de las
e ley, pero las accones a establecer para la mejora se les da mucho tlenpo
Debilidadades: e realzacion, o e hace de manera muy lenta ,Las lneas de defensa no esén
1. No todos los dicadores, solamente mspmsab\lmsdes :
tienen bajo su los planes, programas linean al POM
de Soledad




