Subcomponente/Procesos

Actividad

Meta

Producto

PESO %
16,66

INDICADOR

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Fecha Programada

Responsable OBSERVACIONES

Socializar la

Politica
Int 1y d
n‘ egra e una (1) B
Riesgo  por| . |Politca  de
. X socializacién - " o "
1.1. Politica de diferentes ” administracio socializacion | Planeacion
. i . 1,1 X Politica . 2,1 L .
Administracion de Riesgos medios o ntegratde | de riesgos de la politica Gerencia
mecanismos Ag del EDUMAS
Riesgos
a los grupos
de valory ala
ciudadania.
Consolidar 'nforme
el mapa de| Mapa de Informe gestion
riesgos  de| riesgos de gestion Riesgos  de| planeacion -
2,1 corrupcion corrupcion | Riesgosde (2,1 Corrupcion gerencia -
para la[ consolidado [ Corrupcion consolidado, |control interno
vigencia y publicado. | ¢onsolidado por
2025. cuatrimestre
actas
Isolucion
“Riesgos
Autoevaluacio
n proceso
Acompafiar XXXX afio
a los 2026 periodo
procesos en Actas de X
los ajustes y| 3Reuniones reunion . Y
modificacion de “Riesgos cuatrimestre
es a los R ” realizadas /
acompafiamie|Autoevaluacié .,
mapas  de Actas Planeacion
22 riesgos  de| Mosobrela | n proceso (21 Isolucion Gerencia
2. Construccion del Mapa gestion gestion de los | xxxx afio 2025 ‘Riesgos
de Riesgos de Corrupcion s riesgos para | periodo xxx .
9 P corrupcion, gosp peri . Autoevaluacio
fraude y cada proceso | cuatrimestre
. n proceso
seguridad -
de a XXXX apo
informacion. 2026periodo
XXX
cuatrimestre’p
rogramadas
por
cuatrimeste
Socializar la
version M | |
definitiva dell o Mapa Integra
mapa  de egllsaro € [de  Gerencia
i de Riesgo "
aseguramien| o, ializacion|, .. 9 Planeacion
2,3 to de la del d identificados 2,1 .
entidad el mapa de of  DIOGESO Gerencia
¢ aseguramien p p
propuesta | to. para la
por a vigencia 2026
tercera

linea.




Socializar la
formulacion
del Plan
/’\nt|corrupC| 1 Plan
on 'y del -
Atencion  al Anticorrupcié Plan
i nyde
C":dad:no' Aten)::ic'm al Anticorrupcié Observacione
an e.s ?, su . nyde srecibidas de | Planeacion
31 publicacién, | Ciudadano, Atencién al 3 las partes Sistemas
para Gue|  (Mapade Ciudadano inte:)esada
gctores Riesgos de socializado
internos | Corrupcién)
externos L
socializado
formulen sus
observacion
3. Consulta y divulgacion es Y|
propuestas.
Promociénar
divulgar el
4 € Un Plan
Plan . .
. _. | Anticorrupcié
Anticorrupcié
nyde nyde Estrategias
y . Atencién al o N° de Planecion/
Atencion al ) comunicacion . .
X Ciudadano, estrategias jefe de
3,2 Ciudadano, ales de 2,1 i L
(Mapa de . promocionale | comunicacion
para ' promociony
o Riesgos de ' L s es
conocimiento L, divulgacion
Corrupcién)
y control de .
promocionad
actores o
internos y
externos
Actas
“Riesgos
Realizar Autoevaluacié;
monitoreo al n proceso
cumplimient xxxx afio 2026
o del Plan periodo xxx
Anticorrupci Informes  de cuatrimestre”
6n 'y de monitoreo  a
Atencion  al las acciones
dC;”dada"cl’aZ ;Ze:nes (9)]establecidas
4. Monitoreo y revision 41 . por para 21 Planeacion
acciones cuatrimestral|™ = |
asociadas ales. mltlga0|0n de
riesgos  de riesgos  de
gestion, corrupcion
corrupcion, elaborados
fraude y
seguridad
de la
informacion. Monitoreo
realizados/
monitoreos
programados
# de informes|
Efectuar  el|Tres (3)|Informes  de ”
seguimiento  |informes seguimiento programados | Planeacion
5. Seguimiento 51 : 1# de|  Control
al mapa de|cuatrimestrallal mapa de .
) es ) informes Interno
riesgos -GIR- |©€s- riesgos -GIR- .
realizados

PESO %

INDICADOR

Componente 2 : Racionalizaci

de Tramites

Fecha Programada




Incluir dentro;
del Programa

Subcomponente/Procesos

9,1

por la entidad
durante la
vigencia

Actividad

Realizar
audiencia
publica de
rendicion de

cuentas.

1-informes de;
rendicion

Producto

Informe de
gestion 21
publicado.

Institucional C
de APACITACIO
Capacitacion NES
REALIZAR 2
6 IDENTIFICACION DE PIC 2026 — PROGRAMA Talento
6,1 CAPACITACI | Capacitacion 55
TRAMITES programas de ONES DAS Humano
formacion en| ICAPACITACI
manejo  de ONES
tramite y la REALIZADAS
plataforma del
SUIT.
Priorizar
trdmites al
intervenir
conforme a
los criterios Matriz de Trémites 0
- 15% del totall = L Gerencia
G 15 N definidos por . . |priorizacién racionalizado
7. Priorizacién de Tramites 71 . del inventario . 55 . _._|Responsables
la entidad ydetrémites publicada en s/ Tramites 5 Temies
de acuerdo al| el SUIT priorizados
inventario de
trdmites
inscritos en el|
SuIT
Aplicar la
metodologia
de
racionalizacio Estrategia de! Tramites
: S 30% de los . o . )
8. Racionalizacion de 81 n de los wémites Racionalizaci 56 racionalizado Gerencia
Tramites ’ trémites o 6n publicada ’ s/ Tramites
o priorizados o
priorizados enel SUIT priorizados

informes de
gestion
rendicion

Responsable

Componente 3. Rendicion de Cuentas

Fecha Programada

OBSERVACIONES

Gerencia
Gestion de
Comunicacion




Publicar
informacion
de rendicion
de cuentas
enviada por
los procesos
ylo
dependencia

Constancias
de

informe L.
s publicacién | rendicion de realizado Gestion de la
3.1. Informacion de Calidad 9,2 responsable |de cuneta 2,1 Jinforme Comunicacion
y en Lenguaje s, en lajinformacion | publicado ) - Sistemas
Comprensible seccién delen  pagina publicado
transparenci |web.
ay acceso a
la
informacion
de la pagina
web de la
Corporacion.
Preparar y consolidarr
consolidar los informes .
) . # de informes
informacion presentados |. N Lo
informe de  gestion| Gestion de la
9,3 dela por las X 1 L
X " . consolidado presentados | Comunicacion
inversiény la diferentes
L por areas
gestion areas del
presentar. EDUMAS
Preparary
activar
espacios de [Habilitar
dialogo con la|canales de
ciudadania |comunicacion Canales para
conelfinde [paraquela Canal la
obtener ciudadania participacion participacion Gerencia
preguntas o |pueda habilitados ciudadana en L,
10 21 Gestion de la
comentarios |participaren |parala la Rendicién Comunicacion
de los los ejercicios |participacion Publica de
ciudadanos y |de didlogo ciudadana Cuentas
organizacione |definidos en habilitados
ssobreel [elplande
proceso de |accion
rendicién de
cuentas
Disponer de|
herramienta Un (1)
s digitales e| informe
informaticas |trimestral de
ili Informe  de| i
para facilitar| Ia§ i me ) ) Gestion de
104 la transmisione |seguimiento 1 4 informes Comunicaacio
3.2. Dialogo de doble via ! transmision | s realizadas |elaborado  y|~ elaborados nes
con la ciudadania y sus de en cuanto a |pyblicado.
organizaciones escenarios |didlogos con
de la
comunicacio | ciudadania.

n.




10,2

Incentivar la
participacion
ciudadanaa
través de una
campafia
pedagdgica
con piezas
gréficas para
fortalecer la
culturade la
rendicion de
cuentas como
un espacio de
interlocucién
entre los
servidores
publicosy la
ciudadania

Divulgacion
de piezas
gréficas
informativas
de los
eventos de
Rendicién
publica de
cuentas

Divulgacién
de pieza
gréficas o del
ABCdela
rendicion de

~

cuentas

Piezas
gréficas
publicadas y
divulgadas

Gerencia
Gestion de la
Comunicacion

Lideres de

Procesos

Misionales

(Control

Urbano -

Control y

Vigilancia

Ambiental)

3.3. Incentivos para
motivar la cultura de la
rendicion y peticion de

cuentas

18

Incluir  dentro;
del Programa
Institucional
de
Capacitacion
PIC 2024
programa de
formacion
dirigido a
servidores y
contratistas
del EDUMAS
en temas de
rendicion  de
cuenta
establecido
en el articulo
48 de la Ley
1757 de 2015,
“por la cual se
dictan
disposiciones
en materia de
promocion
proteccion del
derecho a la
participacion
democratica.

acitaciones a

Capacitacion
en Rendicion|2,10%
de Cuentas.

#de
capacitacione
s
programadas

1# de

capacitacione
s realizadas

Gestion de la
Comunicacion
Talento
Humano




En atencién
a la
Actividad 25
del MURC la
OCIN debe
verificar que
se formule e
implemente
la estrategia
de rendicion
de cuentas;
en el marco
del plan
anticorrupcid
n y de
" servicio  al ) 4 informes
3.4, Evaluacion y ciudadano; ) informes e .
retroalimentacion a la 19 su 4 |nfor.mc.es de seguimiento |2 Prog/4 Gest|on de' l,a
gestion institucional publicacion seguimiento PAAC |nformes Comunicacion
a 31 de realizados
enero de
cada afio en
un medio de;
facil
accesibilida
d al
ciudadano,
hacer
seguimiento
a las
actividades
realizadas
cada 4
meses y|
publicar el

Componente No. 4 Atencion al Ciudadano
Fecha Programada

Subcomponente/Procesos No. Actividad Meta Producto 16.66 Responsable OBSERVACIONES
A
Socializar a
nivel
directivo, .
rofesional, informes de
fécnico ’ Una (1) temas de
4.1. Estructura N . Y Socializacién | Servicio ala Lider del
.. . asistencial los ) B #de Informes
Administrativa y N de lostemas | ciudadania . MIPG y
. . . 20 diferentes e 2,04 Socializados / X
Direccionamiento temas alas Socializados meta equipo de
Estratégico o Dependencia|  conlas trabajo
indicadores ]| .
s Depenedenci
resultados del| as
sistema  de
Servicio a la
Ciudadania.
participacion
Generar .
. T en evento de ndmero de "
- presencia de|asisitir minimo| o Planeacion
4.2, Fortalecimiento de los 21 a entidad 210 eventos formacion, 204 eventos o Control
s a entida en
canales de atencion i . atenciény | actividades /
la  poblcion| enel afio . Interno
servicio al meta
de soledad )
ciudadano.




Capacitar a
servidores
sobre
términos de
derechos de;
peticion,
procesos,
protocolo de
atencion |
servicio  al
ciudadano y[Una (1) - Nimero de
. ... ’|capacitacione o Talento
4.3. Talento Humano 22 demas capacitacion P lizad 20,4 capacitacione H
temas que|semestral. § realizadas. s/ meta umano
conlleven a
la prestacion
de un buen
servicio,
logrando
una
comunicacié
n asertiva y
lenguaje
claro.
Socializar a
través del Link del
canal virtual consolidado
el de PQRSD
. Un (1) AQ ndmero de .
consolidado | coninforme gestion
23 informe por 12,04 Informes/met
de  PQRSD Semestre de gestion a documental
4.4, Normativo y radicadas  al publicado a
procedimental EDUMAS con través De la
informe  de pagina web
gestion
Realizar . . :
informe_ del informes de nimero de gestion
24 . 2 Informes | oportunidade |2,04 informess/me | documental -
oportunidade . .
R s de mejora ta control interno
s de mejora.
Realizar
medicién de
satisfaccion a
los
) 1 informe de
ciudadanos .
Medicién, con
respecto a los . . .
canales  del satisfaccién Porcentaje
atencion o igual o Resultados de del nivel de comunicacion
25 ) ’ superioral | lamedicién (2,04 Satisfaccion/
informar  los; T, . es
tad 92%. y Socializacion porcentaje de
belacionamiento con el ciudd resultados al - lizado lameta
la entidad con
) con las partes
el fin de| .
. . interesadas
identificar
oportunidade
s y acciones
de meiora.
Realizar . . L
) . informes de la nimero de | comunicacion
informe de la| 2informes e : :
26 U o calificacién |2,04 informes/ | es -Gestion
calificacion socializados .
o del servicio meta documental
del servicio

Componente No.5: Transparencia y Acceso a la informacién

0
Subcomponente/Procesos b Actividad Producto Pfs‘:sA INDICAROR Responsable Fecha Programada

OBSERVACIONES




Mantener

actualizada
la  seccion (NUmero de
de criterios
transparenci actualizados
ay acceso a en la
la seccion  de
informacion transparenci
de la pagina|Una (O] ay acceso a
web del[{matriz de la
EDUMAS ,[cumplimient informacioén/
o [l mestaATR . OE iy
27 P TRANSPARE | 2,38% ! noe
o a lo[Transparenc establecidos | Comunicacion
establecido |ia y Acceso| NCIA en la matriz
en la Ley|la laj de
1712 de|Informacion cumplimient
2014, ITA o del indice
Resolucion de
1519 de! Transparenc
2020 de! ia y Acceso;
MINTIC y a laj
demas Informacion
normas ITA)*100
5,1LINEAMIENTOS DE vigentes en
TRANSPARENCIA ACTIVA la materia.
Publicar en
la pagina
web del] .
Constancias
edumas, el
de
Plan  Anual e
de publicacion
Auditorias en la pagina
web de los| .
aprobado X (NUmero de
informes. )
por el Plan  Anual o informes
Comité de Auditoria Publicaciones publicados
Institucional f del plan en  pagina| Gestion de la
28 publicado en 2,38% 3 o
de la  pégina anual de web/Numero [ Comunicacion
Coordinacio auditorias de informes
web de la .
n de Control - realizados)*
.|Corporacién,
Interno, asi 100
de acuerdo
como los
. con las
respectivos e
. modificacion
informes
es que este
presentados requiera
durante la q .
vigencia
2026.
Elaborar (Numero de
informe informes
trimestral de(Un (1) PQRDS Gerencia -
5.2. Lineamientos de la gestion y |n_forme Informes o pu’bhcados/ Planeacion
Transparencia Pasiva 29 respuesta altrimestral trimestrales 2,38% Numero de Lideres de
PQRDS en|PQRDS Informes
el periodo|publicado. PQRDS Proceso
de elaborados)*

seguimiento.

100




ELABORACION DE LOS
INSTRUMNETOS DE
GESTION DE LA
INFORMACION

30

Coordinar ]|

articular el
diligenciamie
nto del

formulario de;
autoevaluacié
n del indice|
de
Transparencia
y Acceso a la
Informacién -
ITA,
establecido
por
Procuraduria
General de la
Naciéon para
evaluar el]
cumplimiento
por parte de!
los  sujetos
obligados del|
cumplimiento
de la Ley de
Transparencia
y Acceso a la
Informacién
Plblica (Ley
1712 de
2014)

a

Autoevaluacid
n diligenciada
oportunament
e

Certificado de
diligenciamie
nto en la
plataforma de!
la
Procuraduria

=

2,38%

%
cumplimiento

comunicacion
es

31

Realizar una
vez en el
ano la
actualizacioé
n del
inventario

del archivo
central e
histérico.

Acta de
seguimiento
ala
actualizacio
n del
inventario
documental
del archivo
central e
histérico

Actualizacion
de inventario
de archivo

2,38%

(Numero de
transferenci
as
recibidas/Nu
mero de
dependencia
s
productoras)
*100

Gerencia -
Gestion
Documental

32

Revisar y/o
actualizar
una vez en
el afio el
registro o
inventario de
activos  de
informacion,
el esquema
de
publicacion
de
informacion
y el indice
de
informacion
clasificada y
reservada.

Acta de
revisién y/o
actualizacié
n.

Actas de|
actualizacion
e los
sistemas  d
informacion

=%

2,38%

(NUmero de
seguimiento
s
realizados/N
umero
seguimiento
s
programado
s)*100

Gestion de la
Comunicacion
- Sistemas




Realizar
revisiones -
5.4, Criterio Diferencial de 33 sobre la 9 ::forme de fas 2.38% é; es“°f‘ de- I’a
Accesibilidad accesibilidad evisiones ,38% omunicacion

. realizadas - Sistemas
a la pagina
web

Elaborar vy,
publicar
informes

sobre las Gestion de la
5.5. Monitoreo del Acceso solicitudes de Informes o
(PR 34 N - 2 2,38% Comunicacion
a la Informacion Publica informacion elaborados. )

L - Sistemas
publica
solicitadas por
los
ciudadanos.

Componente No.6: Iniciativas Adicionales
INDICADOR Fecha Programada

Subcomponente/Procesos b Actividad Producto Responsable OBSERVACIONES

Implementar
para el 100%
de los|

Implementar
para los!
procesos
contractuales
el uso de las
plataformas
tablecid
lealaeA:e::ia establecidas Procesos Procesos
port por la Agencia DIRECCION
Nacional de ) contractuales contractuales
. |Nacional de X X JURIDICA
35 Contratacion .. |realizados 5,6 realizados
- Contratacién | " /CONTRATA
Publica- Plblica utilizando las utilizando las CION
Colombia . plataformas plataformas
Colombia
Compra
Eficiente
(SECOP I,
SECOP 1l y
Tienda Virtual
del Estado
Colombiano)

procesos
contractuales
el uso de las
plataformas

Compra

Eficiente

(SECOP I,
SECOP Il |
Tienda Virtual,
del Estado
Colombiano)

Elaborar un
documento
propio que
contenga los

6.1. Iniciativas Adicionales valores Una (1| CARTILLA # DE|

establecidos X
- |cartilla  con CONTROL
36 en el Cddigo los  valores DE 5,6 CARTILLA INTERNO

de DEL edumas|INTEGRIDAD REALIZADA
Integridad
delL edumas;
incluyendo
el valor
adicional.




37

Desarrollar

jornadas  de
socializacion
y
sensibilizacio
n de Cddigo
de Integridad
del EDUMAS.

2
SOCIALIZZA
CIONES

Jornadas  de
socializacion
y
Sensibilizacio
n

Aplicar
instrumentos
que permita
analizar el
grado de
apropiacion
del  talento
humano en
cuanto a cada
uno de los 5
valores  del
Codigo  de
Integridad.

#CAPACITAC
IONES
REALIZADAS

Talento
Humano




